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数学与统计学院
毕业生就业质量年度报告
（2021届）
2021年12月

学院简介

数学与统计学院是吉首大学最早创办的院系之一，肇始于1958年建校之初的数学专业。学院设有数学与应用数学系、统计系、金融工程系、高等数学教学部，现有数学与应用数学、统计学、金融工程、信息与计算科学、经济统计、金融数学等6个本科专业，其中数学与应用数学专业为湖南省一流本科专业；拥有湖南省一流培育学科——数学，拥有数学、统计学2个一级学科硕士点及教育学（学科数学方向）专业学位硕士点，拥有2个湖南省研究生优秀教学团队：应用数学教学团队和统计学教学团队。60多年来，学院为国家尤其是大湘西地区培养了15000余名高素质教师和其他专业人才，校友遍布海内外。学院现有全日制本科生1100人、研究生104人，已形成多规格、多层次的办学格局。
学院共有教职工55人，其中教授15人，副教授20人，博士21人，硕士生导师45人（含兼职导师）。近年来，主持国家自然科学基金项目10余项，省自然科学基金项目、省教育厅重点项目等省部级科研项目30余项，获国家优秀教学成果奖二等奖1项，湖南省自然科学一、三等奖各1项，省部级优秀教学成果奖4项，学科综合实力居省内同类高校先进行列。

在多年的办学过程中，与国内外众多知名高校建立了良好的学术合作交流关系，建立了与中山大学、中南大学、湖南师范大学本科生联合培养机制。在办学实践中，注重学生应用、创新能力的培养，铸造了“尊师、守纪、团结、奋进”的学院精神，形成了“勤奋、严谨、求是、创新”的学风。多次在国际数学建模竞赛、全国数学建模竞赛、全国大学生数学竞赛、全国大学生金融精英挑战赛等学科竞赛中获奖，近三年来获国际一等奖3项、二等奖6项，国家一等奖15项，二等奖36项，湖南省一、二、三等奖100余项。

面向未来，数学与统计学院秉承“以人名校，以业报国”的校训，按照“突出重点、整体推进、协调发展、彰显特色、服务地方”的发展思路，朝着“把数学和统计学学科建设成为湖南一流、国内有一定影响的学科，提升金融学办学实力”的办学目标奋力迈进！
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1、 毕业生基本情况

（一）毕业生规模

吉首大学数学与统计学院2021届共有本科毕业生248人。其中数学与应用数学（s）专业毕业生110人，占44.35%；金融工程专业毕业生95人，占38.34%；统计学专业毕业生43人，占17.34%；如图1.1.1所示。
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图1.1.1 专业毕各业生人数占比
（二）毕业生结构

1、性别构成

学院共有本科毕业生248人。其中男生84人，占33.87%；女生164人，占66.13%；如图1.2.1所示。 
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图1.2.1 毕业生性别结构
2、城乡生源分布

学院2021届本科毕业生248人，城镇户口毕业生61人（其中城镇应届49人，城镇往届12人），占24.60%；农村户口187人（其中农村应届142人，农村往届45人），占75.40%，详见图1.2.2。
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图1.2.2 毕业生城乡生源分布
3、生源地分布

学院2021届本科毕业生248人，其中湖南省生源199人，占80.24%；非湖南省生源49人，占19.76%； 详情见图1.2.3。
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图1.2.3毕业生生源地区分布

4、毕业生家庭情况
从学院2021届本科毕业生的家庭情况来看，非困难生人数121人，就业期望过高家庭2人，就业困难和家庭困难的毕业生50人，就业困难和残疾毕业生2人，家庭经济困难的毕本科业生73人，如图1.2.4所示。
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图1.2.4困难毕业生统计表
5、少数民族毕业生分布

学院2021届毕业生中含少数民族60人，占总数的24.19%，分别为：土家族20人，苗族12人，侗族8人，蒙古族、维吾尔族、瑶族各4人，满族3人，壮族2人，白族、回族、柯尔克孜族各1人。学院2021届本科毕业生由汉族和11个少数民族组成，以汉族为主，详情见图1.2.5。
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图1.2.5 少数民族毕业生分布

（三）毕业生就业率情况

就业统计截至2021年12月30日，学院最终就业人数229人，就业率为92.34%，其中就业48人，占比19.35%；灵活就业140人，占比56.45%；升学41人，占比16.53%。具体如图1.3.1所示。
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图1.3.1  毕业生总体就业情况
1、 2021届各专业毕业生就业率
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图1.3.2  各专业毕业生就业率
详见图1.3.2，截至2021年12月30日，学院2021届数学与应用数学（s）毕业生就业率为90.90%，金融工程专业93.68%，统计学毕业生就业率为93.02%。
2、毕业生分户口类别就业率
学院2021届城镇户口毕业生61人，就业率91.8%，农村户口毕业生有187人，就业率92.51%。详见表1.3.3/1.3.4。
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图1.3.3 城镇生源毕业生就业率
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图1.3.4 农村生源毕业生就业率

3、少数民族毕业生就业率

学院2021届汉族毕业生188人，就业率92.54%，少数民族毕业生60人，就业率为91.67%。详见表1.3.5/1.3.6。
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图1.3.5 汉族毕业生就业情况
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图1.3.6少数民族毕业生就业情况
4、 毕业生分生源地就业率

从学院毕业生回生源地的就业率情况来看，安徽、福建等地的本科毕业生回到生源地可以实现100%就业，图1.3.7中部分省份的毕业生回到生源地就业率较低，主要是由样本容量较小所造成的。
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图1.3.7  2021届毕业生分生源地就业率
（四）毕业生就业去向分布

1、就业去向分布

学院2021届本科毕业生传统就业占19.35%，灵活就业占56.45%，升学占16.53%，待就业占7.66%。详见图1.4.1。
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图1.4.1毕业生就业去向分布图

2、毕业生就业单位性质类别分布

学院2021届本科毕业生就业单位性质分布中，最多的是其他企业，占43.67%；其次是其他教学单位和升学，分别占28.38%、17.90%。详见表1.4.2。 
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图1.4.2 毕业生就业单位性质分布 
（五）未就业毕业生情况
2021年学院始终高度重视毕业生的就业情况，通过QQ、微信、班群等多种渠道推送就业信息，线上多次进行就业指导服务，针对就业困难和建档立卡毕业生以及未就业毕业生，学院组织班主任、辅导员进行逐个电话联系，并进行就业帮扶服务，积极引导就业，告知在就业形式严峻下，先就业再择业，开展相关指导。今年就业率为92.34%，相较于2020年我院就业率提高6.39个百分点。

2021届有毕业生共计248人，截止2021年12月30日，已就业人数为229人，占毕业生总人数的92.34%，未就业人数为19人，占毕业生总人数的7.66%。学院2016、2017、2018、2019连续四年就业率在90%以上，2020年由于疫情缘故，影响了较多毕业生正常就业，就业率为85.95%，2021年就业率再次达到90%以上。2021年未就业19人中，继续报考公务员以及事业单位的有2人，占未就业人数的10.53%；准备二次研究生入学考试的17人，占未就业人数的89.43%。

二、毕业生就业情况调查分析

（一）毕业生问卷调查情况

2021年6月至9月，学院对2021届毕业生就业情况进行了电话抽样跟踪调查、回访，发放调查问卷248份，有效问卷215份，占毕业生总数的86.69%。

1、抽样调查的毕业生就业情况

（1）就业单位性质分布

抽样调查的215名毕业生中，直接派遣就业的35人，占16.28%；灵活就业（包括企业单位）的153人，占71.16%；继续深造或出国的41人，占19.07%。
（2）毕业生月收入分布

抽样调查的毕业生215人中，月收入在5000元以上的210人，占抽样人数的97.67%。详见表2.1.2.2。

	月收入

单位

性质 
	3000元以下
	3500-5500元
	5500-6500元
	10000元以上

	机关单位
	-
	5
	-
	-

	事业单位
	-
	15
	-
	-

	企业单位
	-
	-
	170
	-

	其他
	-
	-
	-
	20


表2.1.2.2抽样毕业生月收入情况
（3）毕业生对目前工作的评价

抽样调查的毕业生215人中，对目前工作“很满意”的占63.12%，“比较满意”的占25.99%，“凑合着干”的占9.14%，“不满意，还想调换”的占1.75%，详见图2.1.2.3。
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图2.1.2.3 2021届毕业生对目前工作的满意度

（4）毕业生对学校就业工作的评价

抽样调查的215名毕业生对我校毕业生就业工作的评价总体较好，“很满意”的188人，占87.45%；“满意”的18人，占8.37%；评价为一般的9人，占抽样人数的4.18%。
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图2.1.2.4  2021届毕业生对学校就业工作的满意度
（二）用人单位问卷调查

2021年6月至9月，学院对用人单位进行了抽样调查，发放问卷120份，其中有效问卷90份。抽样调查的用人单位主要分布在湖南省，其中企业单位覆盖了事企业单位、金融行业、科学研究和技术服务业等。

1、抽样调查的单位分布

抽样调查有效单位共90家，其中民营企业65家，占有效抽样调查单位72.22%；事业单位12家，占有效抽样调查单位13.33%；国有企业13家，占有效抽样调查单位14.45%，样本比例基本与各类来校招聘单位的总体情况相符。
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图2.2.1  抽样调查的用人单位分布
2、用人单位对学院毕业生综合素质的评价

用人单位对学院毕业生的综合素质、思想素质、文化素质、专业素质、身心素质、职业素质等方面的评价总体较好，对学院2021届毕业生综合素质满意度为95.63%，其中满意度最高的是思想素质，为94.28%；其次是文化素质，为90.69%；专业素质满意度为89.86%；身心素质满意度为88.78%；职业素质满意度为90.28%。详见图2.2.2。
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图2.2.2用人单位对学院2021届毕业生素质满意度

3、用人单位对学院就业指导服务工作的评价

学院高度重视与用人单位的沟通交流，在人才培养等方面，广泛听取用人单位回访的意见和建议，用人单位对学院就业工作也给予了较好评价，90家有效单位抽样评价中，评价满意的有86家，占比达95.56%；比较满意的有2家，占比为2.22%；一般满意的为2家，占比为2.22%；不满意的没有。详见图2.2.3。
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图2.2.3用人单位对学院就业指导服务工作的满意度

三、2021届毕业生就业工作特色

近两年来，就业工作与往年有较大变化，新冠疫情打乱了原有就业工作计划。毕业生不能按时返校，就业指导、就业帮扶面临新的挑战。为了进一步贯彻、落实国家就业工作战略，学校、学院各级领导高度重视毕业生就业工作。为了确保毕业生能够顺利就业，学院坚持“转变就业观念，深化就业改革，拓宽就业渠道，完善服务质量”的原则，要求全院教职工参与毕业生就业工作，特别是毕业班班主任和毕业班年级辅导员。

（1） 线上就业指导服务，创新就业服务新举措

     线上教学，线上就业指导服务，创新了传统的就业指导服务工作，改变了传统就业服务观念。由于新冠疫情的影响，打乱了所有正常原有就业创业工作计划，这既是困难，也是机遇。学院根据学生综合特点，结合学生专业实际，对专人进行专业化的就业线上服务指导培训。面对数学与应用数学专业、金融工程专业、统计学专业、金融数学专业实际情况，进行线上分类指导，特别对建档立卡户学生进行就业服务精准施策。     

（二）走出去引进来，多渠道开拓就业新市场
结合专业实际，毕业生就业需求。学院组织专人进行就业市场开拓，邀请专业相关企业来校招聘，目的就是拓宽就业渠道、提高就业岗位质量，降低毕业生就业成本。学院根据疫情实际，开展线上招聘，线上面试等一系列举措，为毕业生就业带来了极大的便利。

实地走访、考察新行业。2021年12月，学院就业专干与校招生就业处就业创业指导团专家一行前往长沙、宁乡等地，实地走访了鲁证期货有限公司长沙营业部、湖南金证投资邮箱股份公司、楚天科技有限股份有限公司、蓝思科技股份有限公司等多家企业，并就针对就业创业实践基地建设等事宜进行了深入探讨，并达成意向协议。
（三）以举办招聘会、基地建设促进就业
学院连续六年与相关专业学院联合举办大型师范专场招聘会，效果明显。2021年招聘会邀请招聘单位到校44家，由于疫情防控要求，单位均来自湖南省，提供就业岗位2000余个，学生投递简历1500余份。相比2020年，本次招聘会，按照疫情防控要求，减少了来校招聘的单位，相比之下，学院的意向就业签约率反有提升，相比去年提升了两个百分点。
以就业基地促就业。2021年，学院在走访的新用人单位中，与张家界市统计局、方正证券有限公司吉首世纪大道营业部达成了新就业创业基地的相关协议，以最大努力为学生提供良好的见习、实习、就业平台，有效的助推了毕业生就业。
�本报告将毕业生就业去向分为传统就业（主要包括已就业并办理“报到证”及国家、地方项目就业两类去向）、灵活就业（主要包括聘用制就业及自由职业两类去向）、继续深造与出国、自主创业及待就业五个类别。


�本报告将毕业生就业单位性质分为机关单位、事业单位、企业单位（包括自由职业类别）、项目类单位（主要包括“西部计划”、“三支一扶”、“特岗教师”、“到村任职”和选调生等）、部队、自主创业以及继续深造与出国等几种类型。






