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吉首大学数学与统计学院
数学与统计学院

2020 级数学与应用数学专业教育见习方案

教育见习是师范专业学生进行实践教学的重要组成部分，是教育理论联系实

际的一个重要环节，是顺利开展师范技能训练和教育实习的重要前提和基础。为

了进一步规范教育见习管理工作，提高教育见习的质量，特制定本方案。

一、教育见习对象及人数

2020 级数学与应用数学专业 1班和 2班共计 127 人（不含中山大学 1人）。

2020 级数学与应用数学专业 3班共计 42 人。

二、教育见习的目的与要求

教育见习是师范专业学生从学习教育理论到教育实习之间的过渡环节。其主

要目的在于：

1. 通过教育见习，使学生进一步理解党的教育方针、政策，了解初等教育

和教学的实际情况，使学生充分接触教育教学实际；增强学生从事教育工作的光

荣感和责任心，巩固学生忠诚人民教育事业的专业思想。

2. 通过教育见习，使学生身临其境的感受怎样准备一堂课，怎样上好一堂

课，怎样批改作业，怎样上好习题课等，怎样听课、评课、怎样准备示范课等；

初步学习怎样管理班集体，体会班主任的角色，为以后的师范技能训练以及教育

实习打下良好的基础。

3. 通过教育见习，提高学生自身的实际操作、组织管理、人际交往等各方

面的能力，提升学生自身的品德修养、综合素质，为以后专业综合实训、教育实

习打下基础。

教育见习的要求：通过教育见习，使学生知道该怎样去上好一堂课，形成“备

课，讲课，评课，课后反思、说课”的能力。

三、教育见习内容

1. 了解见习学校的基本情况

听见习学校领导、教师的介绍，适当开展教育教学调查，了解见习中学教育



共 4 页 第 2 页

教学的基本情况。

2. 观摩课堂教学

（1）见习生每天根据见习班级安排随堂听课。要求事先与任课教师联系好，

做好听课记录和课后评议。

（2）见习生见习期间，每天以小组为单位举行评课，做好评课记录。

3. 班主任工作见习

（1）见习生根据安排跟班听课，熟悉班上学生的基本情况，了解班主任日

常工作的内容和方法，学习开展主题班会。

（2）见习期间观摩一次主题班会，并做好记录。

四、教育见习方法及具体要求

1. 教育见习的一般方式

（1）听（听课）：通过听课，听评课，了解教学情况，学习教学方法。

（2）看（观察）：观察见习学校学生的学习情况，包括课内外的活动或学

习情况。可从作业、作文、成绩册中了解。了解的内容包括学生的学习兴趣、爱

好、习惯以及知识、能力等状况。

（3）问（访问）：访问教师，或请有关教师作报告；访问学生。可口问笔

记，也可作问卷调查。

（4）议（评议）：对照所学知识或理论，评议教师的教和学生的学，吸取

营养，借鉴经验。

2. 教育见习的具体方法

（1）课堂见习

1）见习准备：明确见习目的，做到有的放矢；反复阅读教材，做到心中有

数；分析教材要点，做到有备而来；设想教学方案，做到平等交流。

2）见习观摩：

① 观察教师

 观察教师处理教材的情况：如何确定目的要求；如何选择重点难点；如

何定义概念；如何总结规律；如何示范或演示；如何评价学生；如何设

计板书；如何引导思考练习。

 观察教师组织教学的情况：如何贯彻教学理念和原则；如何安排教学过
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程；如何启发提问和补充订正；如何把握教学节奏，促进师生交流；如

何发挥教学机智，处理偶发事项。

 观察教师素养和教态：教师的口头表达能力、躯体语言能力及其效果；

教师的基础知识和教学能力；教师的书写；教师的姿态。

② 观察学生

 观察双基状况：知识储备；能力状况。

 观察智力水平：观察力；记忆力；思维力；想象力。

 观察听课情况：积极性；注意力；自觉性；课堂气氛。

 观察学习习惯：使用工具书；记笔记；质疑问难。

（2）班主任工作见习

班主任日常工作的内容和方法；班主任开展主题班会的一般程序和方法；班

主任进行个别学生思想教育的一般方法。

五、教育见习时间安排

教育见习时间为两周：见习任务按此方案中的四执行， 结合见习，至少完

成一次完整教案写作、上一次课和班主任交流。

六、教育见习的组织与管理

本次教育见习为分散见习，评定教育见习成绩由各班班主任评定。

七、教育见习纪律

1. 必须准时到见习学校进行见习活动，遵守见习学校的规章制度，尊重见

习学校的教职员工，文明礼貌；同时还必须遵守吉首大学的规章制度，接受学院

派出的带队指导教师的管理；

2. 爱护自己学校和见习学校的声誉，不说、不做有损双方学校的话、事；

3. 爱护学生，爱护见习学校的公共财物；

4. 以见习学校“教师”的身份进行见习工作，不迟到、不早退、不旷课；

如果有特殊情况不能到学校观课，务必事先告知校方，并要征得见习学校领导和

带队指导老师的同意，并履行请假手续，否则，按旷课处理；

5. 在未征得见习学校领导和带队指导老师的同意、没有老师参与的情况下，

不得带领学生离校外出活动。

八、教育见习的考核办法



共 4 页 第 4 页

1. 教育见习考核的内容

（1）听评课记录；

（2）见习班主任工作的记录；

（3）教育见习的总结；

（4）考勤记录。

2. 教育见习考核的等级

教育见习成绩按优秀（90 分以上）、良好（80-89 分）、中等（70-79 分）、

及格（60-69）、不及格（59 分以下）五个等级评定。

3. 教育见习成绩的评定

（1）由学生个人按教育见习考核的内容，收集整理好相关的材料；

（2）教育见习指导教师根据学生的出勤情况、见习态度、见习效果及见习

任务完成情况，全面客观地评定学生的见习成绩；

（3）教育见习领导小组审核学生的见习成绩；

（4）见习成绩评定不及格者，不得参加教育实习,与下一年级学生再次进行

教育见习，并推迟 1年毕业。

九、需提交的有关材料

教育见习鉴定表；听评课记录；见习班主任工作记录；个人教育见习总结（不

少于 1000 字）。

数学与统计学院

二 O二二年十一月七日


